


220,000
חיילי מילואים מתוכם

70,000
סטודנטים,

40,000 
נשים,

ו- 70,000
הורים לילדים. 

התוכנית מתייחסת לחיילי וחיילות מילואים 
פעילים/ות, חיילים/ות ששירתו לפחות 20 יום 
בשנה קלנדרית שזה פחות או יותר כולם כרגע,

וזה יהיו כמעט כולם ב-2024.



תגמול עבור ימי מילואים < 3.5 מיליארד
< העלאת התגמול היומי מ-300 ₪ ליום ל-400 ₪. משכורת מינימום לחודש ראשון - 12,000 ₪

< מהיום ה-33 תוספת שיקלית לכל חייל מילואים של 200 ₪ ללא הגבלת זמן
זה אומר שגם חיילים שמרוויחים יותר מ-12,000 ₪ יקבלו עוד 200 ₪ ליום מילואים ומי 

שמרוויח את המינימום יקבל 18,000 ₪.
< מהיום ה-66 תוספת שיקלית של 400 ₪ לחייל מילואים )כוחות לוחמים ומפקדים שעושים

יותר מחודשיים מילואים(
< משרת מילואים יקבל על כל 10 ימי מילואים יום חופש בתנאים של יום מילואים.

< וואוצ'ר לטיפולים פסיכולוגיים בעלות של 220 ₪ לשעה, עד 10 שעות טיפול מתוך
רשימת מטפלים.



חזרה הדרגתית 
לעבודה <

200 מיליון ש״ח
< ההגנה על פיטורי משרת מילואים תורחב

כך שאסור יהיה לפטר עובד בחודשיים )60 יום( 
לאחר שחזר מצו 8.



סיוע ממוקד לסטודנטים < 80 מיליון ש״ח
< הרחבת תוכנית ממדים ללימודים גם לחיילי מילואים. תאפשר מימון של 100% לתואר ראשון

גם לחיילים שהתגייסו לפני 2013. 
< אוניברסיטאות יהיו רשאיות להכיר בשירות מילואים כתחליף לקורס בחירה.

< הרחבת תוכנית לוחמים להייטק גם למשרתי המילואים
< חיילי מילואים יקבלו הנחה של 50% לקורס פסיכומטרי ולתואר שני באוניברסיטאות ומכללות

מוכרות.
< חיילי מילואים יקבלו וואוצ׳ר להכשרות מקצועיות.



סיוע למשק הבית < 1.6 מיליארד
< חיילי מילואים יקבלו פטור מארנונה למגורים בגובה של 90%.

< חיילי מילואים יהיה זכאים לתחבורה ציבורית חינם.
< זכאות לרכישת קרקע בשכונות שיהיו מיועדות למשרתי מילואים והנחה בתוכניות

מחיר למשתכן. 
< שובר הנחה לחופשה בארץ תקף לשנה.



סיוע למילואימניקים בעלי משפחות < 
1 מיליארד

< מתן 2 נקודות זיכוי לבן/בת זוג של מילואימניק עבור ילדים עד גיל 18
< מענק הבטחת הכנסה חודשי לבנות הזוג.

< פטור מתשלום צהרונים ובית ספר של החגים והחופש הגדול
< סבסוד גני ילדים עד גיל 3.

< הוספת 8 ימי מחלת ילד לבן/בת הזוג )השוואה להורה יחידני(
< הגנה מפיטורי בן/בת זוג עד חודש לאחר שחרור המילואימניק מצו 8.

< מתן מפגשי ייעוץ עם פסיכולוגית ילדים לטיפול משפחתי ופרטני לילדי שבים משירות
מילואים. 



מילואמניקים בעלי עסקים 
ומשפחותיהם < 1 מיליארד

< הקמת מחלקה ייעודית "במעוף" שתתן ליווי למילואימניקים בעלי עסקים ומשפחותיהם
< תכנית מענקים לתמיכה בבעלי עסקים עצמאיים מילואימניקים בעלי עסקים ומשפחותיהם
אשר חוו ירידה בהכנסות בעקבות שירות מילואים פעיל )הכנסת העסקים לתוכנית המענקים 

ליישובים שפונו(.
< החזר הוצאות קבועות לארנונה, שכירות, חשמל לעסקים קטנים.

< זכאות להלוואה עסקית במסלול מיוחד בקרן בערבות המדינה. 



סיוע לשכירים
< הכרה בתפקידים פיקודיים כניסיון ניהולי.

< הכרה בקורסים מקצועיים בשרות צבאי
כקורסים אזרחיים.



מעסיקים < 
600 מיליון ש״ח 

< מעסיקים יקבלו שיפוי של 100% על הפרשות
סוציאליות לחייל מילואים.

< מענק סיוע לעסקים שלפחות 50% מעובדיהם
משרתי מילואים פעילים )הכנסת העסקים 

לתוכנית המענקים ליישובים שפונו(.


