
 ישר! לחינוך ממלכתי ומצטיין 

 

"לחנך אדם להיות אוהב אדם, אוהב עמו ואוהב ארצו, אזרח נאמן למדינת ישראל, המכבד את הוריו ואת  
 1953 -חוק חינוך ממלכתי, תשי"ג  -משפחתו, את מורשתו, את זהותו התרבותית ואת לשונו" 

בין לשון החוק למציאות פעורה תהום. מפלגת ישר! מתחייבת להחזיר את הממלכתיות והמצוינות, עבור כל  
  תלמידי ישראל, ללא יוצא מן הכלל.

 

  מערכת החינוך מנציחה מגזריות, מקבלת ציון נמוך במבחנים ובתנאי הלמידה
מערכת החינוך בישראל מתקשה בביסוס תשתית חינוכית, אזרחית וחברתית מלכדת, המעניקה לכל ילדי ישראל  
נקודת מוצא טובה לחייהם כבוגרים. התלמיד הישראלי יוצא ממערכת החינוך עם ידע חלקי ומחסור במיומנויות  

 חשיבה מתקדמות הנדרשות להשתלבות משמעותית בצבא, באקדמיה ובשוק העבודה. 

המערכת אינה מצליחה לצמצם את הפערים בין המרכז לפריפריה ובין חלקי החברה; פערים אלו הולכים  
ומעמיקים לאורך שנות הלימוד, כך שהכלים, המיומנויות, הידע והכישורים שעימם יוצאים הבוגרים לחיים אינם  

  ממנו באו.חברתי -מאפשרים הזדמנות הוגנת למיצוי פוטנציאל אישי ללא תלות ברקע הכלכלי

מחוסר השקעה; הכיתות בבתי הספר   החינוך לגיל הרך סובל  כשלים אלו באים לידי ביטוי בכל חלקי המערכת:
עמוסות; שיטות ההערכה מתגמלות שינון על פני הבנה; והמורים פועלים תחת עומס וריכוזיות וללא אוטונומיה 

 מקצועית.

ערכי משותף: תלמידים  -לצד הכשלים בהישגים ובמיומנויות, מערכת החינוך מתקשה כיום לייצר בסיס אזרחי
  מתחנכים במסלולים נפרדים, כמעט ללא תכנים משותפים ונקודות מפגש.

כתוצאה מכך, המערכת מתקשה לחזק תחושת שייכות, אחריות אזרחית והבנה של חיים משותפים, ערבות הדדית  
  ערכים הכרחיים ביכולת לשמור על מדינה חזקה. -ורעות 

 

 עולים על דרך הישר! 

 בישר! אנו צופים פני עתיד לעיצובה של דמות הבוגר והבוגרת בשנת המאה לעצמאות ישראל. 

אזרחים בעלי זהות לאומית מגובשת ושורשים עמוקים ביהדות ובמורשת ישראל, לצד תפיסת עולם דמוקרטית 
  ואזרחית רחבה הרואים במגילת העצמאות מצפן ערכי וחברתי.

בוגר מערכת החינוך יהיה בעל תפיסת עולם דמוקרטית איתנה, המשתתף בעיצוב המרחב הציבורי מתוך אמון 
  במוסדות המדינה ומחויבות עמוקה לערכיה.

בוגר מערכת החינוך יהיה מצויד בחוסן ובמיומנויות המותאמים למציאות הדינמית. הוא יהיה בעל שליטה בבינה  
  מלאכותית, עם אוריינות מדעית וטכנולוגית ויכולת למידה עצמאית.

יהיה אזרח יצרני התורם לשגשוג הכלכלי, המחויב לשירות המדינה ולביטחונה מתוך רוח של ערבות   2048הבוגר של 
הדדית וממלכתיות. כחלק מתפיסה אזרחית רחבה, הוא יפעל כגשר לחיזוק האחדות בעם ולביסוס בריתות אזוריות  

 ולם המחר.ובינלאומיות, המבטיחות את עתיד ישראל כחברה משגשגת ומובילה בע

 

 

 עקרונות על 

 ערכים במרכז  .1

חוק חינוך ממלכתי הוא אבן הראשה של מערכת החינוך הישראלית והממלכתיות היא המנוע שמחבר אותנו יחד. היא 
זו שהופכת אוסף של יחידים לעם אחד בעל גורל וייעוד משותפים. מערכת החינוך מחויבת להחזיר את ערכי היסוד  



שלנו: ציונות, יהדות ותפיסה אזרחית דמוקרטית וליברלית לפי ערכי מגילת העצמאות. הערכים המשותפים הם תנאי 
לקיום שלנו כאן ורק חיבור אמיתי, חי ונושם יעניק לבוגרי המערכת תודעה לאומית, עמוד שדרה ערכי וגאווה עמוקה  

 בזהותם. 

 

 

 העצמת אנשי ונשות החינוך  .2

כדי לגדל בוגרים בעלי עמוד שדרה ערכי, מדינת ישראל חייבת לבצע מהלך לאומי שיעצב מחדש את מעמד מקצוע 
ההוראה, ויתייחס לאנשי ונשות החינוך כאל ההשקעה הלאומית הראשונה במעלה. הגננות, המורים וצוות ההוראה הם  

ונשות  עמוד התווך הקריטי ביותר במערכת החינוך הישראלית. הניסיון העול מי מוכיח כי מדינות שמציבות את אנשי 
  החינוך במרכז ומפתחות את יכולותיהם באופן שיטתי, הן המדינות שמגיעות להישגים הגבוהים ביותר בעולם.

 

 

 אמון בשטח: העצמת המנהלים  .3

האמון במנהלים והמנהלות הוא המפתח להזנקת איכות החינוך בישראל. הענקת אוטונומיה פדגוגית ותקציבית לבתי  
ולרשויות המקומיות תאפשר לתת את המענה המדויק ביותר לתלמידים במערכת. חופש הפעולה אינו עומד   הספר 

תוצאות. מערכת שסומכת על אנשיה ומעניקה  לבדו, הוא מגיע לצד אחריותיות מלאה, מדידה, שקופה וציפייה ברורה ל
 להם גיבוי, היא גם מערכת שיודעת לדרוש מהם עמידה ביעדים ובציפיות.

 

 

 צעדים 

 הקמת מועצה לאומית לחינוך  .1
החינוך   זרמי  ונציגי  תעשייה  אקדמיה,  מאנשי  שיורכב  לאומי(  לביטחון  למועצה  )בדומה  סטטוטורי  גוף  נקים 

  חרדי.-דתי וממלכתי-ערבי, ממלכתי-עברי, ממלכתי-השונים בישראל: ממלכתי

ליבה לאומית מחייבת לכל תלמיד במערכת    המועצה תגדיר תוכנית חומש חינוכית ותקציבית, תיקבע 
יהודית זהות  הציבורית:  מלאכותית,  -החינוך  בינה  אוריינות  מדעים,  מתמטיקה,  אנגלית,  עברית,  ישראלית, 

 חשיבה ביקורתית, אזרחות ודמוקרטיה.

 כל ילד, בכל מקום בארץ, יקבל את ארגז כלים ראוי ורלוונטי לחיים.

 

 

 הרחבת הממלכתיות והכללת זרמי חינוך נוספים  .2
. המדינה תדרוש נחיל את חוק חינוך ממלכתי ולימודי ליבה כסטנדרט מחייב לקבלת מימון ציבורי מלא

הממלכתית   החרדית  למערכת  הצטרפות  מסלול  החרדי  המגזר  על  בדגש  ממלכתיים,  שאינם  ממוסדות 
)ממ"ח(, הכוללת לימודי ליבה מלאים, פיקוח פדגוגי והסדרת מבני הלימוד. בהתאם, יצומצם באופן משמעותי 

  תקצוב למוסדות שלא יעמדו בתו תקו ממלכתי.

, תוך שמירה על זהות, מגוון אפשרויות לפיתוח אישי ושייכותו  כל ילד יקבל בסיס ערכי ישראלי משותףכך  
 לקהילה.

 

 

 ביזור לרשויות המקומיות  .3
, לרבות הגיל הרך וגיל נעצים סמכותן של הרשויות המקומיות כשותף מרכזי בניהול מערכת החינוך בתחומן

לנהל   והקהילתיים,  הדמוגרפיים  לצרכים  המותאמת  משלימה  חינוכית  מדיניות  לגבש  יוסמכו  הרשויות  הינקות. 
והתעשייה   האזרחית  החברה  עם  פעולה  שיתופי  ולפתח  אזוריות  מצוינות  תוכניות  לקדם  ייעודיים,  תקציבים 



אחריות  לשמר  מנת  על  שנקבעו,  הארציים  וביעדים  הלאומית  היסוד  בליבת  לעמידה  בכפוף  זאת  המקומית. 
 ממלכתית אחידה לצד גמישות מקומית. 

: טכנולוגיה, אמנות,  נעניק חופש אמיתי לבנות חינוך שמתאים למקום, כפי שנהוג במרבית העולם המערבי
בסיס   יקבל  ילד  כל  כך  התמחות.  ומסלולי  פרויקטים קהילתיים  שותפויות עם עסקים,  סביבה,  יזמות,  חקלאות, 

 וגם בית ספר שמכיר את החיים שלו, את העיר שלו ואת הקהילה שלו. -ישראלי משותף 
 

 

 אוטונומיה למנהלים וגמישות תקציבית  .4
 מנהל המוסד יקבל סמכות לניהול "סל שקלי" גמיש,נעבור ממערכת ריכוזית למערכת מונחת תוצאות.  

למידה   או  מרוכזים  למידה  ימי  )למשל:  הלימודים  יום  מבנה  לקבוע  פדגוגיים,  שירותים  לרכוש  לו  שיאפשר 
 מרחוק( לתעדף משאבים בין צרכים לימודיים לצרכי חוסן.

שלהםבנוסף,   האמיתית  האחריות  את  שתשקף  למנהלים,  נפרדת  שכר  טבלת  הספר,  ניצור  בית  גודל   :
מורכבות האוכלוסייה, והעמידה ביעדים חינוכיים. מנהל טוב צריך לקבל שכר, סמכות וכלים שמתאימים לתפקידו. 

חזקה   חינוכית  מנהיגות  למערכת  מטרתינו למשוך  משלימות.  ותכניות  צמוד  ליווי  יקבל  מתקשה,  ולתת    -מנהל 
 וע בבירוקרטיה, תוך דרישת סטנדרט ביצועים גבוה ומחייב. למנהלים להוביל פדגוגיה, צוות וקהילה, במקום לטב

 

 

  רפורמה בהון האנושי )הסכמי דור ב'( .5
 

ולא רק על ותק, תוך הכרה בניסיון מקצועי  נקים מסלולי העסקה מקבילים המבוססים על איכות ותפוקות  
, לא כפייה. הוא לא מחליף את המסלול הקיים, אלא מוסיף דרך  המסלול יהיה בחירהקודם ושכר פתיחה גבוה.  

 חדשה להכניס מורים מקצועיים למערכת. 

 

: הפחתת שעות הוראה פרונטליות לטובת שעות חניכה  הרפורמה תכלול את הגדרת שבוע העבודה מחדש
 ( וזמן לשיח רגשי וטיפול בבעיות חברתיות. Mentoringאישית )

של   כניסה  נאפשר  הרגילים,  כניסה  המסלולי  מערך החינוך  לצד  ויעבו את  שיתמכו  שירות אזרחי  ובני  בנות 
 .ויסייעו בהענקת יחס אישי

ספריות כדי להפחית באופן משמעותי את העבודה הבירוקרטית:  -במערכות הניהול הבית  AIבמקביל, נשלב כלי  
לא    -נוכחות, ציונים, ניתוח תוצאות, התאמת קצב למידה וטיוטות מערכי שיעור. המורה צריך להיות עם התלמידים  

 עם הטפסים.

 

 

 ( 3-0הוראה איכותית לגיל הרך ) .6
של רישוי, תקני בטיחות וסטנדרט הכשרה מינימלי לצוותים.   3-נבסס תו איכות לאומי למסגרות גילאי לידה

הרחבת הסבסוד שיפור האיכות יתבצע באמצעות תמרוץ כלכלי ישיר להכשרה מקצועית של מטפלות, לצד  
 . זאת במטרה לייצר שקיפות ותמריץ איכות בשוק החינוכי לגיל הרך.לזוגות הורים משרתים ועובדים

 

במטרה להפוך את תחום הטיפול בגיל    -יוגדרו רמות הסמכה, מסלולי התקדמות וחובת השתלמות תקופתית  
הרך למקצוע מוכר ומפוקח. מידע על רמת הרישוי, ההכשרה ותוצאות הביקורות יונגש להורים בשקיפות מלאה, 

רף  ת באמצעות קביעת  כדי לאפשר בחירה מושכלת ולהגביר אחריות ציבורית. תתבצע העלאת איכות מערכתי
 .מקצועי לאומי ברור ואחיד

 



תאוחד תחת משרד החינוך, שירכז את הרישוי, הפיקוח, קביעת הסטנדרטים   3-האחריות על תחום גילאי לידה
משרדי הקיים כיום, אשר יוצר כפל סמכויות, פערי רגולציה, עומס -וההכשרה המקצועית. יופסק הפיצול הבין

ריכוז הסמכות יאפשר מדיניות עקבית, בקרה  -בירוקרטי, ואי  אפקטיבית והצבת רף מקצועי  בהירות לציבור. 
 .אחריות לאומית ברורהאחיד לכל המסגרות תוך שיתוף פעולה עם הרשויות המקומיות, לצד 

לעבודה מול הורים, רשויות,  ניצור טבלת שכר נפרדת לגננות, עם שכר בסיס גבוה יותר ותגמול מותאם  כמו כן,  
 מערכות תמיכה וילדים בגיל הרגיש ביותר. 

 

 

 מציונים, למיומנויות: רפורמה במבנה הבגרויות   .7
הבינלאומיים.   PISAברוח מדדי  נצמצם את מספר בחינות הבגרות החיצוניות והן יומרו במבחני מיומנויות

שינון   על  המבוססת  מהערכה  מעבר  )  -יבוצע  חקר מקיפות  חלופית, כמו עבודות  הערכה  של  (  PBLלשיטות 
  ובניית תיק עבודות מתמשך המציג את התפתחות התלמיד.

)במקביל,   , הן ככלי עזר ללמידה  ( כחלק בלתי נפרד מתוכנית הלימודיםAIיוטמעו כלי בינה מלאכותית 
 מותאמת אישית והן כנושא לימוד להקניית אוריינות דיגיטלית הכרחית. 

 

 

 מיומנויות לחיים  .8
נעביר את מערכת החינוך ממיקוד בלעדי בבחינות ליצירת סביבת לימודים אחודה המשלבת למידה 

להכשרת הבוגר למציאות המשתנה. בתי הספר ישלבו התנסות מעשית פורמלית  -פורמלית עם עשייה בלתי
לחיים הבוגרים, למשל אוריינות פיננסית יישומית, ניהול זכויות מול מוסדות המדינה וכלים לניהול עצמאי של 
תקציב וזמן. התכנית תטמיע בתוך סדר היום הלימודי מעבדות חוסן רגשי ומנטלי שיכינו את הצעירים לקבלת 

וחיים בוגרים פעילים ומעורבים.  החלטו יושם על למידה  ת מושכלת לקראת שירות משמעותי  דגש מיוחד 
גל מנהיגות ואחריות חברתית  המאפשרת לתלמידים לתרמבוססת התנסות בשיתוף ארגוני חברה אזרחית  

 עוד לפני סיום התיכון. 

 

הבוגר.   לעולם  ערכי  גשר  יהוו  בתיכון  האחרונות  שהשנים  כך  העדיפויות  סדרי  את  מחדש  מגדיר  זה  מודל 
מעבר לגיליון הציונים. בכך,  שכל בוגר יצא מצויד ב"ארגז כלים לחיים" רחב  השילוב בין המערכות יבטיח  

 . מערכת החינוך תממש את תפקידה המהותי כחממה הבונה את חוסנו הלאומי והאישי של הדור הבא

 

 

 השכלה גבוהה .9
נעדכן את מודל התקצוב לטובת מחקר יישומי וקיצור משך הלימודים לתארים    -ננגיש ונגמיש את האקדמיה  

מודל   נאמץ  מהמקצועות.  זכות    Micro-credentialsבחלק  המוכרות כנקודות  קצרות,  מקצועיות  )תעודות 
רגשיים בעולמות החיסון  -אקדמיות( כדי לאפשר שילוב מהיר בשוק העבודה. לצד זאת, נספק מענים חברתיים

 במסגרת הלימודים במוסדות ההשכלה הגבוהה.

נעודד מצוינות ונחזיר את האוניברסיטאות הישראליות לרשימת האוניברסיטאות הטובות בעולם דרך השקעה  
 במחקר, והחזרת המדענים הישראלים. 

 



 ישר! לביטחון פנים, משילות, והחזרת החוק והסדר לרחובות 

 

מדינה שאזרחיה חוששים ללכת   .ביטחון אישי הוא תנאי יסוד לקיומה של המדינה ולא רק שירות שניתן על ידה
ברחובות, בה עסקים משלמים דמי חסות כדי לפעול ובה אזורים שלמים מצויים בפועל תחת שליטת ארגוני 

 היא מדינה שלא ממלאת את תפקידה הבסיסי.  –פשיעה 

 ישר! תקדם ותיישם תכנית חירום לאומית למאבק בפשיעה, שתחזיר את הסדר לרחובות  

 ואת הביטחון לאזרחים.  

 

 הממשלה מפקירה את ביטחון האזרחים  

בשנים האחרונות נשברו שיאים שליליים במספר מקרי הרצח, בעבירות אלימות חמורות, בפשיעה מאורגנת 
 בפרט בפריפריה ובקרב אוכלוסיות מוחלשות. –ובסחיטה. תחושת הביטחון של אזרחים רבים נשחקה 

משבר ביטחון הפנים בישראל אינו "גל פשיעה" רגעי, אלא הצטברות של תהליכי עומק: התרחבות הפשיעה 
 המאורגנת, שחיקת יכולת האכיפה, היחלשות אמון הציבור במערכות ופגיעה מתמשכת במשילות. 

כאשר מערכת  במקביל להחרפת המשבר בשטח, המשטרה עצמה חוותה טלטלות והפכה יעד ל"ניצול פוליטי". 
. אמון הציבור במוסדות המדינה האכיפה נתפסת כמוטה ופוליטית, האזרחים הם אלו שמשלמים את המחיר

 והשוויון בפני החוק הם מרכיב יסוד של מדינת חוק דמוקרטית. כשהם נשחקים, מתחיל מדרון לאובדן שליטה וסדר. 

 

 עולים על דרך הישר! 

בכל רחוב, בכל עיר, בכל קהילה. מדינה  –מדינה שבה כל אזרח ואזרחית חיים בביטחון ישר! צופה פני עתיד ורואה 
שבה החוק חל על כולם במידה שווה, שבה כל עסק יכול לצמוח מתוך עבודה קשה וללא פחד, ובה כל תושב יודע  

 שמאחוריו עומדת מדינה שתפעל בשבילו.

ביטחון פנים הוא מרכיב מרכזי בביטחון הלאומי, אסטרטגיית ישר! לביטחון פנים ומשילות מבוססת על תפיסה כי  
. המדינה תפעל להחזרת השליטה והמשילות; היא אינה מחכה, המחייב מעבר ממדיניות תגובתית למדיניות יזומה

 היא אקטיבית ופועלת לשינוי המצב.

 

 עקרונות על 

 לוקחים אחריות   .1

המדינה אחראית לביטחון כל אזרח, בכל מרחב ובכל זמן. ביטחון פנים אינו "כשל מקומי" ואינו בעיה של רשות חלשה 
 הוא ביטוי ישיר לנכונות המדינה לממש ריבונות ולהגן על אזרחיה. –או חברה בעייתית 

 מדינת חוק לכל  .2

אלא באכיפה עקבית,  –שיקום אמון הציבור לא ייעשה בהכרזות  שוויון באכיפה.אין ביטחון בלי חוק ואין חוק בלי 
שקופה ונושאת תוצאות. מינוי בכירים בשירות הציבורי ובמערכות הביטחון ישוב לשמש דוגמה חיובית לנורמות 

 המצופות ויהווה עוגן למושג "מנהל תקין".



 ממגננה למתקפה  .3

טיפול באירועים נקודתיים, לא במגמות ובבעיות שורש. המעבר הנדרש הוא  –תגובתית ישראל ניהלה עד כה מדיניות 
לפירוק המבנים שמאפשרים לפשיעה להתקיים. נעביר מרכז כובד משמעותי לתחום המניעה ופירוק תשתיות הפשע,  

 מרכיבים קריטיים ליצירת חברה בטוחה.

 

 צעדים 

 אש הממשלה קבינט לאומי למאבק בפשיעה המאורגנת, בראשות ר .1

תחת ראש    פרויקטור ממשלתי  קבינט לאומי ייעודי שירכז סמכויות, מודיעין ויעדים ויתאם בין המאמצים, בהובלתנקים  
המאבק בפשיעה   לביטחון פנים, שיוביל מאבק מתואם וחוצה משרדי ממשלה, בפשיעה המאורגנת. שרוה  הממשלה

  .וכלל משרדי הממשלה יפעלו בתיאום במהלך רחב היקףהעדיפות יעמוד בראש סדר 

 א משבר לאומי עמוק וחוצה תחומים, הגיע הזמן לטפל בו ככזה. ואובדן המשילות ה

 

 העצמת משטרת ישראל  .2

תוכנית רב־שנתית להתעצמות משטרת ישראל, הכוללת תיקון לפקודת המשטרה, תכנון ארוך טווח של כוח אדם  נבנה 
טכנולוגיים, תשתיות ויכולות חקירה ואכיפה מתקדמות. לצד זאת, יוקצה תקציב חירום  והכשרות, שילוב ופיתוח אמצעים  

 שנים לצמצום פערי כוח אדם, חיזוק מערכי החקירה והמודיעין והאצת פריסת יכולות מבצעיות. ארבעל

המהלך בחיזוק הממלכתיות, המנהל התקין והעצמאות המקצועית של המשטרה, תוך קידום מנגנוני מינוי נלווה את  
 וקידום מבוססי מצוינות, ניסיון ויכולות מקצועיות, שיבטיחו ארגון יציב, מקצועי ואפקטיבי לאורך זמן. 

 .וחקירות גורמים פוליטיים יחדלו לעסוק במינוייםו ,עצמאות המשטרה תעוגן בחקיקה

  

 מאבק בפשע המאורגן   .3

המאורגנת, אשר יכלול יחידות חקירה ומודיעין ייעודיות, לצד מערך אכיפה ייעודי להתמודדות עם הפשיעה  נקים  
המערך יאפשר לראשונה טיפול    גוף תביעה ייעודי בפרקליטות ובתי משפט מתמחים בעבירות פשיעה מאורגנת.

איסוף המודיעין והחקירה, דרך ניהול ההליך המשפטי ועד מיצוי   החל בשלב   – משולב ורציף בתיקי פשיעה מאורגנת  
 הדין וחילוט נכסים.  

מקצועית מומחיות  לחזק  הליכים,  לקצר  היא  המהלך  טיפול   מטרת  הפשיעהיעיל  ולהבטיח  טיפול  בתשתיות  לצד   ,
בטווח זמן   המשבר  פתרון  אירועים פליליים נקודתיים, תוך בניית סל כלים מנהליים )כלכליים ואחרים(, שיאפשרו אתב

 .מהיר

  

 מאבק מערכתי בפרוטקשן .4

בתופעת הפרוטקשן )גביית דמי חסות( באמצעות: יחידות אכיפה ייעודיות בצפון ובדרום, חקיקה    מערכתימאבק  נקדם  
 ה משלימה, רגולציה בעולמות הביטוח, חיזוק הרשויות המקומיות והגנה אפקטיבית על נפגעים. כך, גם נילחם בתופע

המדינה תעמיד מנגנוני הגנה, ליווי וחיסיון לאזרחים שמתמודדים עם איומים, סחיטה  וגם נמנע אותה מלכתחילה.  
  .ואלימות כחלק בלתי נפרד מהמאבק בפשיעה

 

 טיפול ממוקד בפשיעה במגזר הערבי .5



ובהתגייסות נקדם והקהילה,  הערבית  החברה  הנהגת  עם  משותפת  הערבית    של  ביתהאקטי  הפעולה  החברה 
בפשיעה לשירות אזרחי  החל    .לטיפול  צעירים  ממוקד   חובהמגיוס  הערביבאופן  במגזר  בפשיעה  דרך ו  במלחמה 

 לצד פעולת אכיפה ממוקדת והרחבת השימוש באמצעים טכנולוגיים מסייעים. פעולה עם גופי האכיפה. 

 

 נוערמשפחה ו ,טיפול ממוקד באלימות נגד נשים .6

וכלכלית(,  )פיזית, מינית  , משפחה, נוער וילדים  הממשלה תקדם תוכנית מקיפה למניעה ולטיפול באלימות נגד נשים
ושילוב כוחות רב משרדי. הטיפול בתופעת האלימות המגדרית והמשפחתית טכנולוגיים    הרחבת השימוש באמצעים תוך

תקצוב תכנית ממשלתית סדורה הכוללת תמיכה בארגונים חברתיים ומסגרות  בחינוך וב ,יכלול עיסוק בשורש התופעה
 חינוך, כחלק מרכזי באיתור ובטיפול.

 נפעל למיגור תופעת אלימות נוער גם בכלים חינוכיים, תכניות לנוער בסיכון ותקצוב ייעודי למניעה בבתי הספר . 

  

 עיצוב מחדש של תפיסת ההגנה לכל יישוב  –הגנה יישובית  .7

כי  שבעה  לקחי  ה מתפיסת הגנה אזרחית־יישובית לאומית חדשה, המבוססת על למיד  נגבש באוקטובר ועל ההבנה 
מחייב נוכחות מבצעית, מוכנות אזרחית והגדרת אחריות ברורה בין גופי המדינה, הרשויות המקומיות  ביטחון הפנים  

 והקהילה. במסגרת זו:

ניתוח האיומים, לסיווג היישובים, רכיבי הביטחון לכל יישוב,  על  קריטריונים, המבוססים    להגדרת צוות ממשלתי  נקים  
  .ספק המדינהתאם לכל ישוב, שתמשאבים לסל ההגנה, המו הקצאתעיר ומועצה, ו

 הבנוי כמעטפת הגנה מערכתית.  תו תקן להכשרה, מימון ומבנה ההגנה היישובית ויוקצה סל כלים ממשלתי נגדיר

 .ולא יישאר לבד מול איום –ותוך כמה זמן  לסייע  גיע י כל אזרח ידע למי פונים, מי 

  

 פירוק תשתיות פשיעה .8

למלחמה בפשיעה, לטיהור המערכת הכלכלית מתשתיות פשיעה. המאבק יתמקד יעד לאומי במסגרת הקבינט נגדיר 
בפירוק "צינורות החמצן" של ארגוני הפשיעה: זרימת כסף, הלבנת הון, שליטה בשטח, הפחדה וגביית דמי חסות והוא 

מקומיים  י כוח  ממוקדי  הפשיעה  ניתוק  עברייניים,  עסקים  סגירת  כלכליים,  חילוט  כלי  מנהליים,  בכלים  שימוש  כלול 
 ופגיעה ביכולת ההתאוששות שלהם.

  

 פשיעה דיגיטלית וסייבר  .9

יכולות ייעודיות לאיתור, חקירה ואכיפה בזירה זו, תוך שמירה על זכויות הפרט: התאמת חקיקה, פיתוח יכולות    נפתח
ה במקרי פשיעה דיגיטליים טכנולוגיות, הכשרת כוח אדם ושיתוף פעולה עם המגזר הפיננסי והטכנולוגי. לאור העליי

 עלול לפגוע בכל אזרח ועסק.הישראל לא תשאר מאחור מול איום מתהווה זה,  ,ועוקץ אינטרנטי

 

 אפס סובלנות לשחיתות ציבורית  .10

נקים ועדת שרים למלחמה בשחיתות, שתביא המלצות קונקרטיות לשינוי בחקיקה ותקנות, כחלק מתפיסה מניעתית 
 מדינה דמוקרטית מתקדמת. והטמעת נורמות שלטון של 

הממשק בין גורמים עברייניים לאנשי ציבור ופקידים בכירים הוא  ישנו קשר ישיר בין שחיתות ציבורית ובין פשיעה.  
 "שערים ללא שוער" לפעילות עבריניית. המותירות פרצות שחיתות ציבורית, ונטפל ב הרסני



 ישר! להוקרה ולתגמול משרתי המילואים והסדיר 

 מפלגת ישר! תקדם הסדרה לצמצום נטל המילואים בשגרת לחימה 

 חברתי מקיף לצמצום מקסימלי של הפגיעה בשגרת חיי המשרתים ובני משפחותיהם.-ותקדם מתווה כלכלי

 מחויבות המדינה אליהם,  חיילי וחיילות צה"ל, בסדיר ובמילואים, שפועלים למען כולם, יחושו את 

 בתגמול ובדאגה לאורחות חייהם, שלהם ושל משפחותיהם. 

 

 הסדרת מערך המילואים וצמצום הנטל 

מערך המילואים הוא פניה של ישראל היפה, ונכס קריטי לביטחון ישראל. תקופת החירום הארוכה, שלאחריה יגיעו עוד  
 שנים של שגרת חירום,  מחייבת הסדרה של היקף עומסי השירות על משרתי המילואים.  

מפלגת ישר! תקדם הסדרה לצמצום ימי המילואים בתקופת "שגרת הלחימה" )תקופת ביניים שאינה תקופת שגרה 
שנים, תוך הרחבת שורות המשרתים בסדיר    4ואינה מלחמה עצימה(. ההסדרה תעוגן כהוראת שעה לתקופה של 

 באמצעות חוק "שירות ממלכתי לכל".  

 

 תקרת שירות ברורה  .1

ימי מילואים   150ימים, ובתנאי שלא יעלו על  50נקדם הסדרה אשר תגביל את מספר ימי המילואים בשנה לעד  
 בשלוש שנים.

 ודאות תכנון מראש .2

  6נחייב תכנון ועדכון מוקדם )בכפוף למגבלות מבצעיות( של זמני שירות המילואים, בהודעה מוקדמת של לפחות 
 חודשים. 

 

 מעטפת כלכלית למשרתי המילואים והסדיר 

בפרנסה, בחיי המשפחה ובקריירה ולעיתים גם בבריאות הנפש והגוף. אנשים   –מי שמשרת, משלם מחירים אישיים 
בלי ודאות, בלי תכנון ולעיתים בלי רשת ביטחון. בנות ובני הזוג מגדלים   –יוצאים לשירות ממושך, חוזרים, ויוצאים שוב 

 ילדים לבד. עסקים נסגרים.  

חברתי מקיף שמטרתו לצמצם את הפגיעה בחיי המשרתים ובני משפחותיהם. -מפלגת ישר! תקדם מתווה כלכלי
, ללא צורך בתהליכי בקשה באופן אוטומטי, פשוט ומיידיהמתווה נבנה מעיקרון ברור: כל משרת יקבל את שמגיע לו 

 מסובכים או בירוקרטיה מיותרת.

  –בשלוש שנים הבאות מיליארד ש״ח  20 המילואיםלהשקיע במשרתי אנחנו מתחייבים 
 עבור הפרט, משפחתו, פרנסתו ומעסיקיו. 

 לאורך שירותו, משרת מילואים יקבל בממוצע הטבות בשווי מאות אלפי שקלים 

 

 



 הגדלת הטבות למשרתים עובדים .3

המשרתים הפעילים, ובראשם , לפי מדרג השירות עבור כלל נקדם הטבות כלכליות למשרתי מילואים עובדים
 לוחמים ולוחמות פעילים.

 

 פיצוי מלא למעסיקים  .4

 מביטוח לאומי בגין ההפרשות הסוציאליות לתקופת המילואים של עובדיהם.  ניתן פיצוי מלא למעסיקים

 

 תואר במילואים .5

הכוללת סבסוד שיעורי עזר והשלמות, דחיית מבחנים, חזרה על  נגדיר סטנדרט למעטפת ייעודית לסטודנטים
 באופן שיוסדר מול המל"ג. –קורסים והבטחת תשלום "מינימלי" גבוה עבור כל יום מילואים 

 

 המשפחה המגוייסת  .6

מעונות, גנים, צהרונים, בייביסיטר,   –לפי היקף השירות וסוגו, לשימוש חופשי  ניתן מענק ותמיכה למשפחות וילדים
 כסף ישר לכיס!ללא בירוקרטיה, קבלות או החזרים.  –חוגים ונסיעות 

 

 ממדים למגורים .7

ע"י הקצאת קרקעות ייעודית למגורים ללוחמי המילואים ופרויקטי דיור  ניתן הטבות דיור למשרתי המילואים
 לפי מדרג שירות.  –להשכרה ארוכת טווח 

 

 משרתי הסדיר -ממדים ללימודים  .8

משתנה לפי מדרג כאשר לוחמים  באחוז  – נרחיב את הזכאות למלגת "ממדים ללימודים" לכלל המשרתים
 מעלות התואר.  100%ולוחמות יקבלו מימון של 

 

 העלאת שכר משרתי הסדיר  .9

 ללוחמי החוד בשנת שירותם השלישית.  50%לכולם ועלייה של  15%: נעלה את שכר משרתי שירות הסדיר לכולם



 ישר! להזנקת הכלכלה הישראלית והורדת יוקר המחיה 

אתגרי היסוד של הכלכלה הישראלית, הם אתגרי היסוד של החברה הישראלית. הכל קשור בכל. על כן, לשינוי 
יסודי ומורגש נחוצה אסטרטגיה לאומית רחבה. חייבים לעבור ממצב של "כיבוי שריפות" ו"פלסטרים"  

 מי שמשרת ועובד, מתועדף ומתוגמל.  –מקצועית ואמיצה הפועלת לאור עיקרון העל לתכנית עבודה סדורה, 

 

 אתגרי יסוד של הכלכלה הישראלית, הדורשים פעולה מיידית: 3אנחנו מזהים 

 

 היעדר שותפות בנטל .1

 כלכלי בעוד מגזרים שלמים נותרים מחוץ למעגל השירות והעבודה.-שכבה מצומצמת נושאת בנטל הביטחוני

 מחיההיוקר  .2

 מרכז עמוקים. -שחיקת מעמד הביניים, תלות צעירים בהוריהם ופערי פריפריה

 השלכות המלחמה .3

 זינוק בהוצאות הביטחון, פגיעה בתשתיות ובקהילות וביישובים רבים בדרום ובצפון.

 

 

 קריסת המודל הכלכלי או שינויו מן היסוד –ישראל ניצבת בפני נקודה גורלית 

השבר העמוק שחווינו בשבעה באוקטובר הוא קריאת השכמה לעבור מניהול המציאות דרך הסדרי ביניים 
ו"פלסטרים", לבנייה מחדש של הכלכלה הישראלית. האתגרים שמנינו אינם משברים נפרדים, אלא תוצאה של אותה  

נה כלכלי שמתגמל תרומה  בעיה: מדינה שניהלה את עצמה מול לחצים נקודתיים ופוליטיים, במקום לבנות מב
 ומשתמש ביעילות במשאביה. 

הכלכלה הישראלית מוכיחה פעם אחר פעם שהיא איתנה וחזקה, שהיא שורדת את הטלטלות הקשות ביותר ונעה  
 קדימה. עם זאת, לא ניתן לתכנן את עתיד מדינת ישראל על בסיס תקווה וניסים. 

בעוד מדינות המערב נאבקות בתקרת זכוכית של צמיחה, לישראל יש פוטנציאל מנועי צמיחה אדירים שטרם  
נוצלו. פוטנציאל זה, אם ינוהל באופן מקצועי, ישר ונכון, יכול להבטיח את עתידה של מדינת ישראל והחברה  

 הישראלית. 

 

 עולים על דרך הישר! 

  -ישר! צופה פני עתיד ודוגלת בכלכלה שנבנית על מחויבות הדדית בין המדינה ואזרחיה: מי שעובד, משרת ותורם 
 מתועדף ומקבל את המגיע לו, נהנה ממדינה שמסירה מדרכו חסמים ועיוותים ופועלת בשבילו.  

לא למרות אתגר   -, מעמד הביניים משגשג והכלכלה היא אחת מהכלכלות המובילות בעולם 2048בישראל של 
כולם לוקחים חלק פעיל ומשמעותי   -ההרכב הדמוגרפי, אלא בזכותו. חרדים, ערבים, צעירים מהכפר ומהעיר 

 בשגשוגה של ישראל.



ישר! אנחנו מחויבים להפוך את ישראל למקום בו תוך עשור צעירים לא צריכים את הוריהם כדי "לגמור את  -ב
החודש"; למדינה שממצה את הפוטנציאל של אזרחיה ומקטינה את יוקר המחיה בה; מדינה בה הפריפריה איננה 

ום הטוב ביותר לחיות, לעבוד ולגדל שלוחה מרוחקת אלא מרכז כלכלי עצמאי. אנחנו מחויבים להפוך את ישראל למק
 בו משפחה.

 המשימות שלפנינו מורכבות ודורשות אומץ לב ציבורי. אנחנו יכולים ומחויבים לבצע אותן. 

 

 צעדים 

 חובות = זכויות .1

קריטריון ברור: מנגנוני סיוע  נעמיד את מעמד הביניים העובד, הצעירים והמשרתים במרכז המדיניות הכלכלית. נקבע 
לפני  -ותמיכה ממשלתים, הטבות דיור וסבסוד מעונות יום יתועדפו למשרתי מילואים ולמשפחות עובדות ויצרניות 

 כולם.  

נשנה את חוקי המס כך שנקודות הזיכוי וההטבות יתגמלו את מי שנושא בנטל הכלכלי והביטחוני, ונבטיח  
  מתוגמל. -שהעבודה תשתלם תמיד יותר מקצבה. המשוואה פשוטה: מי שתורם 

תמריץ כלכלי אמיתי לשינוי ארוך טווח ולהשתלבות כלל המגזרים זהו לא רק חוזה חדש בין האזרח למדינה, אלא 
 בשוק העבודה. 

 מאבק בלתי מתפשר ביוקר המחיה .2

נבטל חסמי ייבוא ותקנים ייחודיים לישראל שאין להם הצדקה, ונפתח את השוק לייבוא מקביל. נפעל לשבור את כוחן 
 של קבוצות הריכוז בשווקי המזון והצריכה תוך שימור ועידוד החקלאות הישראלית. 

נקדם רפורמות בכשרות ובייבוא מוצרים כשרים, נקדם מהלכי התייעלות וביזוריות מבנית בענפי המשק הריכוזיים,  
 נפעל לצמצום הנטל הבירוקרטי ועלותו ליצרנים והייבואנים ונסיר חסמים לכניסתן של חברות זרות ושחקנים נוספים. 

 נמגר את הפשיעה ודמי הפרוטקשן שחונקים עסקים קטנים ומייקרים את המחיה.  

המאבק ביוקר המחיה הוא מאבק מתמשך, מרובה רפורמות, מבניות וייעודיות, בכלל תחומי החיים )דיור, מזון,  
מים, אנרגיה, בריאות, פנאי, הלבשה והנעלה, תחבורה, תקשורת, ריהוט ותחזוקה ועוד(. נדרשת עבודה  

 שיטתית ומתוכננת שכוללת עשרות רבות של רפורמות שישר! מתכוונת לבצע. 

 הפחתת מיסים לצד מלחמה בהון השחור .3

נפחית את מס ההכנסה על ידי הטלת מסים על מוצרים בעלי השפעות שליליות ברורות כגון כלים חד פעמיים 
ומשקאות ממותקים. נשנה את כללי ההטבות כך שהנחות בארנונה, פטורי מס וקצבאות יינתנו לפי מצב סוציואקונומי  

 לא לפי שיוך מגזרי.  -אחרי מיצוי השתכרות בלבד 

נכריז מלחמה על ההון השחור: נחייב דיווח דיגיטלי בזמן אמת לעסקאות גדולות, נצמצם דרמטית את השימוש  
חשבוניות פיקטיביות. הכסף שייגבה מהמעלימים יחזור ישירות לציבור דרך השקעה לחשיפת  AIבמזומן ונפעיל כלי 

 בשירותי ליבה. 

 חינוך כראשית הצירים .4

התשתית הקריטית לכלכלתה של ישראל בעוד עשרים שנה. נתעדף   –נקדם רפורמה עמוקה במערכת החינוך 
תקציבית מוסדות ממלכתיים המלמדים מקצועות ליבה, נבטיח שכל ילד יצא עם הכלים להשתלב בשוק העבודה 

ונעניק   AI-הלימודים לעידן ההמודרני ונאפשר לשני ההורים לעבוד דרך רפורמה בחינוך לגיל הרך. נעדכן את תכנית 



לבתי הספר גמישות ניהולית שתאפשר הוראה איכותית בכל רחבי הארץ. פירוט נוסף ב"תכנית ישר! לחינוך ממלכתי 
 ומצטיין". 

 השקעת ענק בתשתיות ובשיקום  .5

לא רק כחובה מוסרית וערכית, אלא כהשקעה בעוצמתם הכלכלית   -נדאג לבצע את מלאכת שיקום נזקי המלחמה 
 של הדרום והצפון כמרכזים מבוקשים למגורים ולצמיחה.  

נשדרג תשתיות ושירותים ממשלתיים באזורים אלו, נעבור למודל ביצוע עם תמריצים לקבלנים עבור עמידה בלוחות 
נייצר מעטפת  . כמו כן, ונממן ישירות מיגון מבנים ושיקום שכונות היכן שכוחות השוק אינם מספיקים זמנים,

 הגנה לחקלאים שנשאו בנטל הכבד לאורך שנתיים וחצי של לחימה. 

נקדם השלמת רשת רכבות מהירות שתחבר פריפריה למרכז, ונאיץ הקמת מטרו ורכבות קלות   -בתחבורה 
 במטרופולינים, כי חיבור הפריפריה הוא מנוע צמיחה לאומי. 

, נציף את השוק בדירות חדשות ונטיל מס על קרקעות  נמנף את הצורך במיגון למנוע התחדשות עירונית –בדיור 
 שאינן מקודמות לבנייה.

 כקטר המשק  AI-הייטק ו .6

נשקם את אמון ענף ההייטק באמצעות חקיקה שתבטיח את עצמאות מערכת המשפט ותבטיח הגנה על קניין רוחני  
( מקומיים Data Centersכך שישראל תישאר נמל מבטחים ליזמות והשקעות זרות. נסייע בהקמת מרכזי מחשוב )

 אפים ישראליים.  -וניצור ריבונות טכנולוגית שתיתן כוח מחשוב אמיתי לסטארט

 ישירות, ללא מתווכים. -במסגרת תהליכי דיגיטליזציה בשירות הציבורי ונקצר תורים והליכים בירוקרטיים  AIנטמיע 

 נשקם את השירות הציבורי הישראלי   .7

ננקה את השירות הציבורי ממינויי מקורבים ונחזיר אותו לאנשי המקצוע  -נשים סוף לעידן הבינוניות והקומבינות 
 הטובים ביותר, עם יעדים מדידים ושקיפות מלאה. נסגור משרדים מיותרים ונייעל את מבנה הממשלה.  

חינוך ובריאות אינם רק סעיף תקציבי. הם השירות שמגיע מכספי המיסים של הציבור, ואנו נבטיח שהציבור 
יקבל תמורה מלאה: חינוך איכותי וטכנולוגי, שיקום פיזי ונפשי אחרי שנים של מלחמה, ומערכות שרואות את  

 האזרח. 

 בלימת "בריחת המוחות" ועידוד עליה .8

לבלום את בריחת המוחות מישראל ולהביא עולים חדשים ארצה. זהו לא רק המעשה הציוני הראוי, אלא מכפיל נפעל 
כוח למשק שיבטיח את מעמדה של ישראל כקטר עולמי בהייטק ובמחקר. פירוט ב"תכנית ישר! לעליית המיליונים, 

 לוקיישן". -שיבה הביתה ואין



 In-location ישר!  לעליית המיליונים, לשיבה הביתה ו

ישראל נולדה כמדינת עלייה. הרעיון שיהודים מכל קצוות העולם יבחרו לבנות את חייהם כאן, מתוך בחירה,  
עמד בבסיס החזון הציוני מראשיתו. כיום, לראשונה מאז קום המדינה, הכיוון מתהפך: יותר ויותר ישראלים  

 לעזוב. בוחרים 

כבית הלאומי של העם היהודי, ישראל מחויבת לשני דברים בעת ובעונה אחת: להמשיך לקלוט עלייה ולבלום  
והזנחתם מהווה איום   -את מגמת העזיבה של אזרחיה. שני האתגרים הללו הם פניהם של אותו מטבע 

 אסטרטגי על עתיד ישראל.  

 

 יותר ויותר ישראלים עוזבים את הארץ 

הייתה השנה עם מאזן ההגירה  2024אלף ישראלים. שנת  130-עזבו את ישראל למעלה מ 2025–2023בשנים 
 יותר ישראלים עזבו, מאשר חזרו.   60,000-כ –השלילי הגדול ביותר בתולדות המדינה 

עוזבים,  -ישראל עברה לראשונה למאזן הגירה שלילי גם בקרב אקדמאים. רופאים, מהנדסים, מדענים  2024-ב
 וישראל מאבדת הון אנושי חיוני.  

 –לישראל אין נפט, אין שטחי חקלאות עצומים, ואין משאבי טבע נדירים. מה שהפך אותה לנווה מדבר במזרח התיכון 
הוא משאב אחד ויחיד: ההון האנושי שלה.   –עם עליונות מדעית, טכנולוגית וצבאית שאין לה תחליף בזירה האזורית 

 טק עשירה וצבא חזק עם יכולות מובילות. האנשים שבנו כאן אוניברסיטאות ברמה עולמית, תעשיית היי

 ציונית, אלא סכנה לעליונותה של ישראל בטכנולוגיה, בבטחון ובכלכלה. -עזיבת ישראלים אינה רק סוגיה ערכית

 

 עולים על דרך הישר! 

 ישראל היא הבית הלאומי של העם היהודי וככזה צריכה לעודד עלייתם ולהיערך לקליטתם העתידית. 

לא רק ליהודים שמחפשים בית, אלא גם   –כמוקד משיכה עולמי  2048ישר! צופה פני עתיד ורואה ישראל של שנת  
 לכישרונות שמחפשים את המקום הטוב ביותר לפתח מדע, לבנות חברה ולגדל משפחה.  

שנת  – 2048מדינה שבה מיליון עולים חדשים יקלטו בה בעשור הראשון לתכנית, ומיליון נוספים יצטרפו עד 
 .המאה למדינת ישראל

לכלכלה, לצבא, למחקר ולחוסן. ישראל תהפוך למדינה שמחזירה את  -בישראל הזו, ההון האנושי הוא מנוע מרכזי 
 בנותיה ובניה, מושכת אליה יהודים מהתפוצות, ובונה את עצמה מדי יום מחדש. זו ישראל שישר! מבקשת לבנות. 

 

 עקרונות על 

 עלייה היא אירוע משפחתי וקהילתי .1

על בסיס שאלות הנוגעות לתעסוקת   –אנשים לא עוזבים לבד ולא עולים לבד. החלטת עלייה מתקבלת בשותפות  
 בן/בת הזוג, בית ספר לילדים, קהילה שמחכה בצד השני. 

 

 עלייה מותאמת אישית .2



חמש ועשר השנים שאחרי. מסגרת עלייה היא תהליך, לא אירוע בודד. הצלחתה לא נמדדת ביום הנחיתה, אלא 
 כמערכת שלמה, לא כסל טובות נקודתיות. –תעסוקה, דיור, שפה, קהילה   –הקליטה תתמקד ברציפות חיים 

 

 צעדים 

 מבנה גמיש ומותאם לעלייה, שבות ומעמד בישראל .1

נסדיר מעמד של "תושבות היברידית", מתוך הכרה באפשרות לעלייה חלקית, לאורך זמן או בשלבים שונים של 
החיים. בהתאם, נעדכן את מעמד "תושב חוזר" ונייצר רף דינאמי שיאפשר חזרה בקצב משתנה של ישראלים "על  

ית" יכלול תמריצים להשלמה מהירה  הקו" או כאלה שעזבו לתקופה ומעוניינים לשוב ארצה. מעמד "תושבות היבריד
של הליך החזרה לארץ באופן שיקל מהותית על ההחלטה. נעודד חזרת ישראלים הגרים בחו"ל ע"י הסדרת חוב  

 תשלום ביטוח לאומי וחבות מס.

 מסגרת קליטה והתאקלמות  .2

: שפה, תעסוקה מהירה במקצוע, הכרה  נקים  מערך קליטה והתאקלמות אשר יספק מענה לכלל רכיבי החיים
רגולטורית בתארים ובהשכלה, קידום תעסוקת בן/בת הזוג, שיבוץ למוסדות חינוך לילדים ולגיל הרך, מיון ראשוני  

למסגרות שירות אזרחי וצבאי, תמריצים להתיישבות באיזורי עדיפות לאומית ורשת ביטחון תעסוקתית בשנה  
 הראשונה. 

מבירוקרטיה  -שתאפשר יצירת קשר ראשוני כבר בחו"ל ותחולל שינוי ( One-Stop-Shopנקים מסגרת יחידה )
 מפוזרת לליווי ממוקד לפרט, למשפחה ולקהילה.

 תכנון הון אנושי ברמה הלאומית  .3

נקים מנהלת הון אנושי לאומית שתתכלל את תכנון ההון האנושי ברמה הלאומית: מיפוי צרכים עתידיים של המשק,  
 קידום תוכניות ייעודיות לטאלנטים ובעלי מקצועות נדרשים, ותיאום מלא בין הממשלה, האקדמיה והתעשייה. 

 עלייה קהילתית .4

נעודד עלייה קהילתית מאורגנת של קבוצות שמגיעות יחד, מתיישבות יחד ובונות רשת תמיכה מקומית  
המדינה תספק תמריצים מיוחדים לעלייה קהילתית לאזורי עדיפות לאומית, ותעבוד עם הקהילות משותפת. 

 היהודיות בחו"ל לפיתוח מסלולים כאלה. 

 עליית כישרונות בינלאומיים  .5

מדענים, יזמים ומומחים בתחומי ליבה   – כישרונות בינלאומיים מהשורה הראשונהנקדם מסלול ויזות מטיב עבור 
לפי מיומנות, תחום עיסוק וצורכי המשק. נסדיר מסגרת משפטית ל"נוודים דיגיטלים", ומסלול מהיר לרישום העסקה  -

 של עולים בתחומי ההייטק, הבריאות והחינוך. 

 מהלך רחב לחיזוק האקדמיה הישראלית  .6

ובפרט: שכר תחרותי לחוקרים, מענקי מחקר יישומי, הקמת מעבדות   שנתית לחיזוק האקדמיה-נקדם תוכנית רב
דוקטורט  -ומכוני מחקר והרחבת שיתופי פעולה אקדמיים עם ארה"ב ואירופה.לישראלים שעושים דוקטורט ופוסט

 .נקדם מאות תקנים חדשים במוסדות המחקרבחו"ל יוצעו מסלולים אטרקטיביים בישראל ו

 שיתוף פעולה מובנה בין ממשלה ותעשייה  .7

ו ונקדם מנגנוני תיאום, תימרוץ  וכישרונות פוטנציאליים.    Matching-נבנה  בין חברות מובילות לבין ישראלים בחו"ל 
  המגזר העסקי יהיה שותף ומוביל בבניית המדיניות ומימושה. 



 חיזוק חיילים בודדים ומשפחותיהם  .8

המשרת בצה"ל ללא רשת משפחתית בארץ, המייצג את הביטוי הנועז ביותר של מחויבות  נקדם הטבות לחייל הבודד, 
נרחיב את המעטפת לחיילים בודדים ונעודד את עליית המשפחות שבניהן ובנותיהן משרתים: סיוע לישראל. 

 כלכלי, קהילה תומכת, ומסלול קליטה מהיר למשפחה המצטרפת.

 רפורמה במיסוי הון לגיל השלישי  .9

נקדם הסדרה והקלה של חובות מס ליהודים מבוגרים בעלי הון, שגרו רוב חייהם בחו"ל, הנתקלים בחסמי מיסוי 
רפורמה ממוקדת תסיר חסמים אלה ותאפשר לקהילה זו לממש עלייה בשלב מאוחר שמונעים מהם לעלות. 

 יותר בחיים. 



 ישר! לשירות ממלכתי לכל 

, שיביא לשילוב היסטורי של הציבור החרדי והערבי חוק "שירות ממלכתי לכל"מפלגת ישר! תחוקק את  
במסגרות השירות. ניתן מענה לצורך הביטחוני הדחוף ולמימוש החובה הערכית והמוסרית של כל חלקי 

שורות הצבא, נחזק את ייעוד צה"ל כצבא העם ונבטיח את מטרותיו: להגן החברה בישראל. נרחיב את  
לאומי ונייצר חוזה חדש בין   –על המדינה, להבטיח את קיומה ולנצח בכל מלחמה. נקים שירות אזרחי  

  האזרח הישראלי למדינה.

 כל אזרח ואזרחית מחויבים לשרת  .1

  קדימות לשירות בצה״ל ולאחריו מסלולי שירות אזרחי ולאומי חובה, בהתאם לצרכי המדינה.

 צה"ל תחילה  .2

צה״ל יבחר את חייליו לפי צרכיו, תוך שמירה על אורח חייהם. מי שלא משרת בצה״ל, יחויב לשרת במסלול שירות  
  אזרחי.

 השירות יתבצע באופן ישיר מול המדינה .3

תוקם מנהלת שירות ממלכתית עצמאית שלה בלבד, הזכות בחוק לפעול מול כלל המועמדים לשירות. ללא יד 
  מגזרית, קהילתית או מפלגתית פוליטית.

 כלל הצעירים יעברו בשערי המנהלת .4

בהתאם לחוק, המנהלת תזמן את כלל הצעירים לתהליכי מיון, תקצה לצה״ל את החלק המיועד לשירות בצה״ל 
לאומי. המנהלת תבטיח תהליך  -האזרחיממחזור הגיוס ותפנה צעירים שלא ישרתו בצה״ל לשאר מסלולי השירות  

  שקוף, יעיל, שוויוני וצודק.

 המדינה תוקיר, תתגמל ותתעדף את משרתיה  .5

ובראשם הלוחמים,   צה"ל,  שמשרתי  כך  ישראל  האזרחיות במדינת  וההטבות  מחדש את מערך ההוקרה  נבנה 
 יקבלו עדיפות בזכויות. 

)כמו   לימודים  תכניות  בארנונה,  הנחה  העבודה,  ומשרד  מל"ג  מלגות  המשרתים,  שכר  במס,  זיכוי  דיור,  ובהן: 
מעמד   יום,  מעונות  ממשלתיות,  לתכניות  תמיכה  במבחני  ייחודי  מעמד  מדינה,  מענקי  ללימודים"(,  "ממדים 

 בביטוח לאומי, הנחות בתחבורה ציבורית וסבסוד צהרונים.

 .מי שמשרת, מתוגמל –לא עוד מתן זכויות על בסיס מגזרי ופוליטי, אלא על בסיס הערך הציוני הברור מאליו 

נחיל מדרג הטבות אזרחיות וכלכליות, אשר מטרתן לשפות ולשפר את תנאי הפתיחה לחיים של המשרתים, כך 
 שתרומתם ומימוש חובתם למדינה יהוו קרש קפיצה משמעותי.

 . בוגרי השירות האזרחי.3.  . בוגרי שירות צבאי2. בוגרי שירות צבאי מהמערך הלוחם.  1מדרג ההטבות למשרתים:  

 משרתי מילואים פעילים יהיו זכאים למדרג הטבות נוסף המיועד לאוכלוסיית המילואים. 



 

 קידום ושקיפות .6   

מנהלת השירות תקדם את גיוס החרדים לצה״ל, תקצה משאבים ותלווה את גופי השירות. המנהלת תייצר מערכת 
  מידע שתאפשר דיווחים שוטפים בכל עת. המנהלת תקבל סמכות לריכוז המידע מכלל הגופים.

 מצטיינים .7

מדי מחזור גיוס תישמר הקצאה לדיחוי שירות בשנה עבור מצטיינים בתחומי הספורט, המדעים, האומנויות ומדעי 
הרוח. היקף ההקצאה ייקבע ע״י מנהלת השירות בתיאום עם צה״ל וע״פ קריטריונים קשיחים ומבחנים חיצוניים  

  המעידים על הצטיינות יוצאת דופן התורמת למדינת ישראל.

 לומדי תורה  .8

)ההקצאה המדויקת תקבע על פי צרכי מערכת הביטחון( מכלל    3%עד  מדי מחזור שנתי תישמר הקצאה של  
המחזור, לדיחוי משירות למשך שנה אחת, לצורך לימודי תורה, במיון פתוח, לפי קריטריונים חיצוניים ושיוויוניים.  

 כלל זכאי הדיחוי יבצעו חיול והכשרה בסיסית. 

לכל מסלולי הדיחוי יתקיים הליך פיקוח מלא של מנהלת השירות. חידוש הדיחוי ינתן על ידי המנהלת בכל שנה,  
 בכפוף לעמידה בקריטריונים. אי דיווח או דיווח שקרי יביא לפסילה מיידית של הדיחוי השנתי ויגרור דין פלילי. 

 
 מגבלות אישיות ושלילת הטבות  .9

דחויי שירות אשר קיבלו פטור משירות, לא יהיו זכאים להטבות אזרחיות המיועדות למשרתים כפי שהוגדרו 
 במדרג התגמולים.

צעירים שאינם פטורים משירות ולא מילאו חובתם )משתמטים ועריקים(, יהיו נתונים לשלילת הטבות אזרחיות  
השתתפות במכרזי מדינה, מלגות מל"ג ומשרד העבודה, הנחה בארנונה, מעמד וכלכליות ולדין פלילי, ובהן: 

ייחודי במבחני תמיכה לתכניות ממשלתיות בדיור, ביטוח לאומי, תחבורה, הטבות הוריות, הלוואות דיור וסיוע 
  בשכ"ד, שוברי הכשרה מקצועית, סיוע עסקי ממשרד הכלכלה, זכאות לשכירות ארוכת טווח, הקצאות מקרקעין

ע"י משרד הפנים, פטור ממס שבח במכירת "דירה מזכה", פטור ממס רכישה בקניית "דירה יחידה", פטור 
(, שלילת  2017-ממס על מלגה לסטודנט או חוקר, תמיכה במוסדות תורניים, סיוע לפי חוק סיוע כלכלי )תשע"ז

 רשיון ואיסור יציאה מהארץ. 
 

 . דין פלילי10

  מילא את חובתו לשרת לפי חוק, יהיה מחויב בדין פלילי ע״פ חוק., מי שלא 9בנוסף לסעיף 























 ישר! לצמיחה מתוך משבר ובניית חוסן לאומי

 

טבח השבעה באוקטובר והמלחמה המתמשכת יצרו בישראל משבר נפשי וחברתי בהיקף חסר תקדים. לפחות 
 טראומה, חרדה, דיכאון ושחיקה נפשית.-אחד מכל שלושה ישראלים מדווח על תסמיני פוסט

 חזק יותר, וטוב יותר.  –השבר מבחנה של אומה היא היכולת להיבנות מחדש מתוך 

במפלגת ישר! אנו מאמינים כי פצעי המלחמה אינם רק אתגר אישי ומשפחתי, אלא אתגר לאומי המשפיע על  
 ממשלה הראויה לאנשיה, תיתן מענה לצרכיהם ולרווחתם.  פני החברה והמדינה.

 בכוונתנו לרפא את הפצעים ולהבטיח צמיחה מתוך הקושי והטראומה. 

 

 הבעיה: מערכת מפוצלת, מענה חסר

החזית   –לוחמים, תושבי הצפון והדרום ואזרחים ממעגלים רבים נוספים, מתמודדים היום בחזית חדשה ומורכבת 
המדינה   הנפשית. ההתמודדות הזו מתקיימת בבית, בעבודה ובשגרת החיים שהשתנתה עבור משפחות רבות.

כשלה בזיהוי צרכי הפרט והקהילה כמכלול שלם, ובמתן טיפול ושיקום רגשי, פיזי, משפחתי ותעסוקתי. על 
 המדינה לקחת אחריות לטיפול ולהחזרה לתפקוד של כל אזרח. 

הטראומה משפיעה לא רק על הלוחמים והחיילים, אלא גם על המפונים, המשפחות השכולות, שורדי השבי, ובנות ובני  
 הזוג, ילדים, הורים, אחים, סבים וסבתות, וקהילות שלמות אשר נפגעו במהלך המלחמה.

 -מול מציאות זו, מדינת ישראל פועלת היום במערכת מפוצלת, איטית וחסרת תיאום ולא עומדת באחריותה הבסיסית 
להחזיר את הפצועים לחיים מלאים. אנשים שנמצאים בשיא המשבר הנפשי נאלצים לנווט לבד בין קופות החולים, 

ארוכים, ללא רצף טיפולי, ללא כתובת אחת וללא  לעיתים במשך חודשים  -אגף השיקום, ביטוח לאומי ורשויות שונות 
 אחריות אמיתית על חזרה לחיים. 

טראומה בקרב -נדרשת תכנית לאיתור ומניעת התפתחות תסמיני פוסט .המצב דורש מענה נחוש, יסודי ומהיר
 האוכלוסייה לצד הטיפול הפרטני המותאם. 

 

 

 עולים על דרך הישר! 

תכנית שמטרתה לטפל   -טראומה ולבניית חוסן לאומי -תכנית לאומית חדשה לשיקום פוסטמפלגת ישר! מציגה 
בטראומה, להחזיר אנשים לחיים מלאים, יציבים ומתפקדים, ולבנות מחדש את החוסן האישי, המשפחתי  

 והקהילתי של החברה הישראלית. 

מערכות החינוך, הבריאות,  להפוך את נקודת השבר להזדמנות לצמיחה ולבניית חוסן אישי ולאומי. ישר! תפעל 
באופן יזום שלא מחכה לבעיה. המענה ינתן בזמן   -הביטחון והשירות יפעלו יחד לבנות חוסן אישי, משפחתי וקהילתי 

 אמת, באופן נגיש וללא חסמים, ויאפשר לכל מי שנפגע לקבל טיפול ושיקום.  

כך נבסס את מדינת ישראל כחברה המגינה על גבולותיה, ועל היכולת של אזרחיה לחיות חיים מלאים, יציבים 
 ובטוחים.  

 



 צעדים 

 תחת רשות לאומית –בדגש הצפון והדרום  –הקמת מנהלות שיקום  .1

הלאומיות   התכניות  את  שיובילו  שיקום  מנהלות  יחידה.    –נקים  כתובת  ויהוו  ישראל,  לכלל  וכן  ולדרום,  הצפון לצפון 
ברמת   אזורים  יוגדרו  והאוהדרום  הפורמליות  במסגרות  מערכתי  מענה  ינתן  ובהם  לטראומה  גבוהה  - חשיפה 

  .פורמליות באופן קבוע, באופן פרטני וקהילתי

נוודא שכל אזרח מקבל מענה בהתאמה אישית, ממצה את זכויותיו, מקבל ליווי משפטי ראוי ולא נופל בין הכיסאות. 
 נמנה שר שיהיה אמון על השיקום, פתיחת חסמים, פירוק בירוקרטיה וייעול מערך הטיפולים. 

 תכנית לאומית למניעת מצבי דחק ומתן כלים לבניית חוסן  .2

להתמודדות   כלים  ומתן  מודעות  להגברת  לאומית  תכנית  ונתקצב  האוכלוסייהנקדם  במסגרות    לכלל  שתבוצע 
אישי   בחוסן  נשקיע  ומקומות עבודה.  אקדמיה  מילואים,  צה"ל,  ספר,  בתי  במציאות   -הקיימות:  והדרכה.  חינוך  דרך 

נבצע   כך  אזרח.  כל  של  בחייו  חיוניים  רכיבים  הם  חוסן  ובניית  בעיבוד  הצורך  מגישה הישראלית,  הדרגתי  מעבר 
 .תגובתית לגישה מניעתית

 המשך ליווי למשוחררי צה"ל .3

כל משוחרר מצה"ל יהיה זכאי לליווי וטיפול במידה והוא נדרש לכך, למניעה  נבטיח לספק מענה למי שצריך אותו.  
 טראומה וחיסכון של ההליך הבירוקרטי הנדרש, כהמשך למענה שיקבל במהלך שירותו.-אפשרית של התפתחות פוסט

 הרחבת המענה לליווי משפחות השכול, לאחים ולמעגלים קרובים .4

 נרחיב את מעגל הזכאים ונדאג למיצוי זכויות מלא כחלק מהליך הליווי למשפחות השכול.

 לידי המטופל  והבחירה החזרת השליטה  .5

נבטיח לכל מטופל זכות בחירה במסלול השיקום שלו. נכשיר כוח אדם מקצועי, ונתמרץ מטפלים קיימים להרחבת היקף  
העסקתם. נרחיב את היצע המענים הטיפוליים, נגדיל וננגיש את רשימת המטפלים המוסמכים בגופים השונים ומתן 

 דגש על זכות הבחירה של המטופל, כחלק קריטי בשיקום מטראומה.

 שיקום בקהילה .6

נפעיל מערכי שיקום וליווי קרובים לבית, בשיתוף פעולה הדוק עם הרשויות המקומיות, כך שיהיה נגיש ונוח לכל אזרח 
ויעלה את סיכויי ההחלמה. מסלול השיקום יכלול מעקב רציף שמתעדכן לפי מצב המטופל, לצורך יצירת "רשת ביטחון" 

 לאומית המונעת את קטיעת הטיפול בשלבים קריטיים.

 בחינת אפקטיביות ועדכון המענה לפי צרכי הציבור  .7

ונבצע מעקב למדדי הצלחת השיקום בפועל   ולימודים, חיי משפחה    –נקבע יעדים לאומיים  חזרה למסגרות עבודה 
וחזרו  וקהילה.   בפועל  שיקום  עברו  אנשים  כמה  אלא  שירותים,  על  הוציאה  כסף  כמה  תמדוד רק  לא  המדינה 
 . כך נפיק לקחים, נעדכן מדיניות ונבצע שינויים נדרשים בזמן אמת. לתפקוד


