
ועד עובדי רש"ת מפרסם את תמונת המצב על מחסור כ"א ברשות שדות התעופה. תמונת המצב מבוססת על דרישות מנהלי החטיבות ובקשות לתוספת עובדים שהנהלת רש"ת מכירה ויודעת 

ברש"ת קיים מחסור כ"א אקוטי. המחסור נובע ממגוון סיבות ובראשן בעיות ניהול וקושי בגיוס כ"א. על המחסור מתריעים נציגי ועד העובדים ומנהלי החטיבות ברש"ת כבר חודשים ארוכים. העובדה שהגענו לחודשי הקיץ העמוסים עם המחסור  החמור - היא תוצאה של אוזלת יד מתמשכת. 

נכון להיום 22.8, כדי להצליח לעמוד במשימות ועל מנת לתת שירות ראוי לנוסעים חסרים
בין 400-500 עובדים בכלל החטיבות. 
בנוסף למחסור החמור כאמור, ישנם למעלה מ- 100 עובדים שנמצאים במילואים ועוד עשרות עובדים שחסרים עקב מחלות ממושכות/ פציעות/ תאונות עבודה. 
המשמעות היא מחסור חמור, אקוטי, שמשפיע באופן ישיר על האפשרות לתת שירות לנוסעים. 
העובדים נותני השירות ברש"ת, האחראים על התפעול השוטף והסדיר של שד"הת עובדים בין 220-260 שעות בחודש, בחום וללא הפסקה. 

אנחנו שבים ומתריעים. אלה הנתונים! הנושא מחייב טיפול עומק מיידי ודחוף. אחרת לא ניתן יהיה לתת לנוסעים את השירות שמגיע להם. התרעה זו ניתנת שוב, פעם נוספת אחרי עשרות פעמים שכבר ניתנה, ורגע לפני העומס הצפוי בתקופת החגים! 

*** באשר לשאלות ולהשוואה בין 2019 ל 2026 - התשובה הפשוטה היא שהוספו אמצעים: ציוד, מחלקות וכו - אלא שכ"א נותר כשהיה ולא היתה תוספת כ"א שתאפשר את העמידה ביעדים ובמשימות לאור כמות הנוסעים והעומסים בשדה"ת. 

חוסרים בכ"א בחלוקה לפי חטיבות - עפ"י נתוני המנהלים: 

כיבוי אש - סה"כ 61. חסרים 18 כבאים. 
ובנוסף: 
מילואים -10
מחלות ממושכות- 3
ירידה מכשירות- 3
מוגבלות - 3
תהליך הכשרה- 2

747 -  חסרים 30% מכ"א הנדרש. 
עובדים 230 שעות בחודש (בקיץ). 

מפעילים - סה"כ  74 צריך 85. יש 30% פחות. 
ובנוסף: 
מחלה ממושכת- 2
מילואים- 12
מוגבלות- 2

ביטחון  - צריכים להיות 1200. חסרים בין 200-300 בודקים ומאבטחים. 
ובנוסף:
מילואים- 70
חלקיות משרה- יש 
שמירת הריון- בודדות 

שינוע - סהכ 640. מחלקת ניטול- 540 - חסרים  80 עובדים כדי לעמוד במשימות. 
ובנוסף: 
מחלות ממושכות- 28
מילואים- 18
בעיות רפואיות - 16

מיון - 400 עובדים סה"כ  - חסרים 100 עובדים
ובנוסף: 
מילואים- 11
מחלות/תאונות/ מחלות ממושכות- 29


